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Kostivere Lasteaia arengukava aastateks 2025-2027

1. Sissejuhatus

Kostivere Lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud lasteaia jarjepideva arengu
tagamiseks.

Arengukavas méairatletakse:

1. lasteaia arengu pdhisuunad ja valdkonnad;
2. tegevuskava 2025-2027;

3. arengukava uuendamise kord.

Arengukava on tdienev ja arenev strateegiline dokument, mida tdiendatakse ja muudetakse
vastavalt muutustele timbritsevates oludes.

Kostivere Lasteaia arengukava ldhtub lasteaia pOhiméirusest, sisehindamisaruannetest,
Joeldhtme valla arengukavast 2023-2035.

2. Arengukava iildosa
2.1 2.1. Oppeasutuse liihiiilevaade

Kostivere Lasteaed avati 1951.a. Praeguses, kolmandas majas, asub lasteaed 1974. aastast.
Lasteaiaga samas hoones on asunud ka eakate pdevakeskus ja Tervisekeskus, mille ruumid on
niitidseks timber ehitatud lasteaiaks. Joeldhtme valla asustuse paiknemisest tingituna tulevad
lapsed Kostivere Lasteaeda kuni 20 km raadiusest.

2024/2025 dppeaastal on lasteaias avatud 8 rithma: 2 sdimerithma, 6 aiariihma. Kd&ik rithmad
on kahetoalised ja neist ainult iiks asub teisel korrusel. Riihmade nimekirjades on kuni 22 last.

Kostivere lasteaia personal koosneb 39 tdotajast, neist pedagooge on 17.
Kvalifikatsiooninduetele vastab 15. Lasteaias on ka eraldi liitkumis- ja muusikadpetaja.
Juhtkonda kuuluvad direktor, Oppealajuhataja ja majandusjuhataja. Hetkel on tditmata
logopeedi ja eripedagoogi ametikohad, eripedagoogi iilesandeid tdidab kvalifikatsiooni
omandav tugidpetaja. Lasteaias tootavad lisaks psithholoog ja kunstiterapeut.

Opetajate ametikohtade arv on kahanenud, alates sellest dppeaastast td6tavad iihe dpetaja ja
kahe assistendi siisteemis kolm riihma.

Lasteaia lahtioleku aega on liihendatud poole tunni vorra, lasteaed on avatud 7.00-18.30. Ule
on mindud Kkattuvale todajale ja graafiku alusel todtavad hommikused ning Ohtuse
valveriihmad.

Lasteaias toimub jérjepidev projektdppe juurutamine, kus rakendatakse erinevaid aktiivoppe
meetodeid ja elemente, et toetada laste avastusOpet ja loovat motlemist. Lasteaia
loodusldahedane keskkond on aastate jooksul kujundanud lasteaia dppekava, milles on olulisel
kohal keskkonnakasvatus ja duesope.

Erasmus+ programmi raames on lasteaia to6tajad osalenud viliskoolitustel, omandades uusi
teadmisi ja oskusi duesOppe ning erinevate aktiivoppe meetodite rakendamiseks.
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Oppekasvatustegevusele tdiendava lisavdirtuse loomiseks on lasteaia huviringide valik
laienenud vorreldes eelmiste aastatega (lisandunud on mudilaste kergejoustiku ja UKE
treeningud, robootika, lugemise huviring ja voorkeele dpe).

Viimastel aastatel on laste arv vihenenud, samal ajal on mérgatavalt kasvanud erivajadustega
laste arv.

2.2.  Visioon, missioon, pohivisrtused

Lasteaia missioon:

Meie lasteaed toetab iga last tema isikupérases arengus, pakkudes kaasaegset haridust, kus room
ja uudishimu juhivad lapse loovust ning opihuvi. Koostdod kodu ja lasteaiapere vahel on meie
poOhivéaértus.

Lasteaia visioon:

2035. aastaks oleme laste, lastevanemate ja tootajate poolt hinnatud, turvaline ja mitmekiilgseid
voimalusi pakkuv kogukonna lasteaed, kus véirtustatakse hoolivust, koostodd, enesearendust
ja Opihuvi.

Tunnuslause: Laste rdodom ja mangulust on meid kdiki saatmas just.

Pohivairtused

Tervis

e Oleme lastele eeskujuks tervislike eluviiside kujundamisel.
e Oleme positiivsed ja optimistlikud.

Uksteise toetamine ja abivalmidus

e Oskame ja tahame kuulata, mdrkame ja teeme oma otsuse.

e Oleme oma heatahtlikkuse ja tasakaalukusega teistele eeskujuks.
¢ Oleme siidamlikud, tolerantsed ja heasoovlikud.

Avatus

¢ Oleme avatud koostddle, uutele ideedele ja teadmistele.
e Teeme koostddd erinevate huvigruppidega.

Lojaalsus ja usaldusvéairsus

e Peame lugu oma lasteaiast ja oleme oma lasteaia hea maine kujundajad.
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3. Lasteasutuse hetkeolukorra analiiisi tulemused lahtuvalt
arengukava (2022 — 2024) eesmarkide tiitmisest

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Saavutatud eesmiirgid ja tulemused:

e Lasteaia sischindamissiisteem tagab tervikliku sisehindamise ja toetab dppeasutuse arengut
kdigis pohivaldkondades.

e Juhtkond rakendab osalusjuhtimise printsiipi, kaasates personaliliikmeid planeerimis-,
tegevuste rakendamise, hindamis- ja parendamisprotsessi.

e Lasteasutuse juhtkond véirtustab meeskonnatodd ja organisatsiooni kui terviku
kujundamiseks korraldatakse tootajatele tihiskoolitusi ja -iiritusi.

e Personali toetamiseks uuenenud Opikésitluse elluviimisel ja enesetdiendamiseks
rahvusvahelisel tasandil on osaletud kahes Erasmus+ programmi dpirdndeprojektis.

e Lasteaia pohivdirtusi on propageeritud ldbi riihma tegevuste, iihe valitud pdhivédrtusega
tegeleti iga Oppeaasta jooksul siivitsi.

e Toimib ideede ja heade praktikate jagamine Opetajalt dpetajale.

e Koos tootajatega on lahti motestatud ja uuesti sonastatud arengukavas kirjeldatud missioon
ja visioon uuenenud meeskonna iihtseks liitmisel.

Parendamist vajavad:

e Tohus ja Kittesaadav tugisiisteem — Tagada tugispetsialistide olemasolu ning hinnata ja
arendada tugisilisteemi toimimist, et pakkuda lastele ja peredele vajalikku tuge.

e Koostoo kodu ja lasteaia vahel pohivairtuste edendamisel — Siivendada lasteaia ja
lapsevanemate koost6dd, keskendudes olulistele vdirtustele, nende {ihiselt lahtimotestamisele
ja ndhtavaks tegemisele nii tootajatele, vanematele kui ka lastele.

o Kogemuste vahetus ja konstruktiivne tagasisidestamine — Toetada praktikult praktikule
Oppimist, arendades siisteemset ja konstruktiivset tagasisidekultuuri, mis toetab
professionaalset arengut.

e Digilahenduste tohusam rakendamine — Kasutada ELIIS (e-lasteaed) infosiisteemi
voimalusi maksimaalselt, et toetada dppetdd korraldamist ja vdahendada paberdokumentide
kasutamist miinimumini.

3.2 Personalijuhtimine

Saavutatud eesmiirgid ja tulemused:

e Lasteaia juhtkond on erinevate koolitusvormide kaudu toetanud asutuse tddtajate
enesetdiendamist ja arengut. TOotajate teadmiste ja oskuste arendamine on seotud lasteaia
vajaduste ja eesmarkidega.

e Juhtkond on toetanud toGtajate professionaalset arengut julgustades junhendama praktikante,
omandama olemasolevast korgemat haridustaset.
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e Loodud on positiivne ja innustav tookeskkond, mis toetab tootajate piihendumist, sisemist
motivatsiooni ja koostodvalmidust.

e Personal on kaasatud Oppeasutuse arendamise ja sisehindamise protsessi ldbi jargnevate
tegevuste: rahulolukiisitlused, avatud Oppetegevused, eneseanaliiiisid, Oppeaasta analiiiisid.

e Tootajatele on teostatud terviseuuringud.

e Personali td0alase teadlikkuse ja kompetentsi tOstmiseks toimub korra aastas
véljasdidukoolitus.

Parendamist vajavad:

e Tugisiisteemi arendamine ja tohususe hindamine — Tagada tugispetsialistide (nt
eripedagoog, logopeed) kittesaadavus ning hinnata ja tdhustada tugisiisteemi toimimist.

o Reflekteerimis- ja meeskonnatoooskuste arendamine — Toetada personali teadlikkust ja
oskusi eneseanaliilisis ning meeskonnat6os, et edendada tdhusamat koost6od.

e Pedagoogide digipiddevuste ja rahvusvahelise koostoé tugevdamine — Suurendada
Opetajate digipadevusi ning edendada osalemist haridusalastes koostooprojektides.

3.3 Ressursside juhtimine

Saavutatud eesmiirgid ja tulemused:

o Lasteaia eelarve planeerimise aluseks on arengukava, sisehindamise tulemused, tervisekaitse
ja péadsteameti ettekirjutused, rahulolu-uuringutes tehtud ettepanekud ja riskianaliiliside
tulemused.

e Asutuse eelarve planeerimine toimub koostods lasteasutuse juhtkonna, hoolekogu ja
lasteasutuse pidajaga.

e Lisarahastust on saadud erinevate projektitaotluste kaudu.

Parendamist vajavad:

Labimdeldud dueala planeerimine, korrastamine ja uute vahendite soetamine.
Rithmaruumide vajaduspdhine sanitaarremont.

Asfaltkatte uuendamine

IT- vahendite tdiendamine ja arvutite jarjepidev uuendamine

Koogitehnika ja -inventari uuendamine

3.4 Koostéo huvigruppidega

Saavutatud eesmiirgid ja tulemused:
e Kostivere lasteaial on olemas kindel koostdopartnerite ring.

e Lapsevanemad on kaasatud dppe- ja kasvatustegevusse 14bi ELIIS (e-lasteaed) infosiisteemi
(fotod, personaalne tagasiside lapse kohta, dokumendid jne).

e Lapsevanemad saavad oma arvamust avaldada 14bi rahulolu-uuringute ja arenguvestluste.
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e Lasteaia hoolekogu osaleb aktiivselt asutuse juhtimisprotsessis.

e Arvestatud on lastevanemate ettepanekutega ja muudetud meniiiid tervislikumaks.

Parendamist vajavad:

eKoostoo kogukonnaga — Leida uusi voimalusi ja tugevdada koost6od kohaliku kogukonnaga,
et rikastada laste Opikogemust ja toetada lasteaia arengut.

eL_apsevanemate teadlikkuse ja kaasatuse suurendamine — Pakkuda regulaarselt koolitusi
ning jagada lapsevanematele asjakohast koolitusinfot, et toetada nende teadlikkust lapse
arengust ja haridusprotsessist.

eLapsevanemate ootuste kaardistamine ja tagasiside siisteemi arendamine — Selgitada
vélja lapsevanemate ootused seoses tagasiside andmisega lapse arengu, pdevasiindmuste ja
riihmas toimuva kohta ning arendada selle pohjal tohusamat ja ldbipaistvamat suhtlusviisi.

3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Saavutatud eesmirgid ja tulemused:
e Opikeskkond on kaasaegne, toetab laste arengut ning uueneb pidevalt.
e Laste arengu jalgimine on silisteemne ja léhtub iihtsetest pohimotetest.

e Aasta tegevuskavade koostamisel ldhtutakse Oppeaasta iildteemast ja sisehindamise
eesmarkidest.

e Oppetegevuste libiviimiseks kasutatakse erinevaid metoodikaid (projektdpe, avastusdpe,
ouesdpe, 1dbi méngu Oppimine, hommikuring).

e Lasteaias on tagatud pidev psiihholoogiline tugi lastele, Opetajatele ja lapsevanematele.

Parendamist vajavad:

o Oppekava eesmirkide ja dpitulemuste tipsustamine — Tapsustada Sppekava eesmirgid ja
oodatavad dpitulemused, tuginedes uuendatud Spikésitlusele, ning moodustada vastav todgrupp
nende arendamiseks.

o Oppijakeskse dpikiisituse tugevdamine — Jitkata dppijast ldhtuva dpikisituse rakendamist,
et toetada laste suuremat aktiivsust, ettevotlikkust ja iseseisvust.
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4. Kostivere Lasteaia arenduse valdkonnad ja pohisuunad

1. Eestvedamine ja juhtimine

Tohus ja koostoopohine juhtimine

Lasteaias on juurutatud kvaliteedile ja koostddle suunatud juhtimine, kus missioon ja visioon
on selgelt seotud igapdevatodga. Personal teeb omavahel koost66d ning téoriithmad on kaasatud
lasteaia arendustegevusse ja otsustamisse. Juhtimine on siisteemne ja eesméargiparane, tagades
selged suunised ning tohusad tegevused lasteaia jarjepidevaks arendamiseks.

2. Personali juhtimine

Tohus tugisiisteem ja professionaalne meeskond

Lasteaias on vilja kujunenud tugev tugisiisteem — eripedagoogi ja logopeedi teenused on
kittesaadavad ning toetavad laste individuaalset arengut. Personali professionaalsus on
suurenenud sihipéraste koolituste kaudu. Meeskonnat66 on muutunud {ihtsemaks, luues toetava
ja koostddl pohineva tookeskkonna, mis edendab laste heaolu ja tagab kvaliteetse dppetdo.

3. Ressursside juhtimine

Kaasaegne ja turvaline opi- ja kasvukeskkond

Lasteaias on loodud kaasaegne, turvaline ja arendav opi- ning kasvukeskkond, mis toetab laste
mitmekiilgset arengut ja heaolu. Keskkonna kujundamisel on ldhtutud laste vajadustest,
uuenduslikest Oppemeetoditest ning kehtivatest ohutusnduetest. Oppevahendid ja
ruumilahendused on ajakohastatud, pakkudes lastele inspireerivat ja toetavat dpikeskkonda.

4. Koostoo huvigruppidega

Kaasav ja tulemuslik koostoo huvigruppidega

Lasteaias on vilja kujunenud tugev koost6d huvigruppidega — lapsevanemad, kogukond ja
koostdopartnerid osalevad aktiivselt arendustegevustes. Koostoo tulemuslikkust on regulaarselt
analiiiisitud ning saadud tagasiside pohjal on tehtud vajalikke muudatusi. Lasteaia tegevus on
avatud ja ldbipaistev, lapsevanemad on histi informeeritud ning kaasatud igapédevaellu ja
arenguprotsessidesse.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapsest lihtuv kasvatus ja kaasaegne opikeskkond

Lasteaias rakendame lapsest ldhtuvat kasvatust, arvestades iga lapse individuaalseid vajadusi ja
eripdrasid. Oppe- ja kasvatustegevused toetavad iseseisvust, loovust ja uudishimu. Koost6o
peredega on tulemuslik ning tugisiisteemid pakuvad igale lapsele vajalikku toetust. Opetajad
kasutavad uuenduslikke ja tdenduspohiseid metoodikaid.

Opikeskkond on kaasaegne, turvaline ja mitmekesine, pakkudes lastele avastamisrddmu ja
Ooppimisvoimalusi. Ajakohastatud dppevahendid ning arendav sise- ja dueruum toetavad laste
loovust ja sotsiaalsete oskuste arengut. Kasutame uuenduslikke ja paindlikke dppemeetodeid,
mis soodustavad laste mitmekiilgset arengut.

Oppetoos on 16imitud keskkonnasiistlikkuse pdhimdtted, rakendatud taaskasutusmaterjale ja
loodusléhedasi dppevahendeid. Ouesdppe ja praktiliste tegevuste kaudu on kujunenud arusaam
looduse ja inimese vastastikmdjust.
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5. Kostivere Lasteaia tegevuskava 2025-2027

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaia missioon ja visioon on igapdevatoos selgelt integreeritud — need kajastuvad
Oppe- ja kasvatustegevustes, personali aruteludes ja arenguplaanides, toetades lasteaia
iihtset véartuspohist arengut.

e Meeskonnatod on muutunud sujuvamaks ja tohusamaks — personali regulaarsetel
aruteludel leitakse iihiselt lahendusi, todriihmad osalevad aktiivselt otsustusprotsessides
ning juhtimisprotsessid on siisteemsed ja ldbipaistvad, sh sisehindamine ja rahulolu-
uuringud toetavad teadlikke arendustegevusi.

e Lasteaia toOtajate vaimset tervist toetatakse teadlikult ning on loodud motiveeriv
tookeskkond, sealhulgas koostatud motivatsioonipakett, mis toetab personali heaolu ja

plihendumust.
Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Taitja/Vastutaja
Uuendatud missiooni ja visiooni kasutusele X direktor
vOtmine.
Kattuva to6aja voimaluste efektiivsem kasutamine direktor
ja riihmapersonali omavahelise koost66 X X Oppealajuhataja
edendamine laste dpierisustega arvestamisel.
Organisatsioonikultuuri arendamine. Olemasolevate direktor
védrtuste toimimise hindamine, vajadusel X X X
uuendamine.
Arendustegevus ldahtub Demingi ratta (PDCA ring) X direktor
ehk pideva parendamise siisteemist.
Koosdppimise soodustamine direktor
X X X N . .

Oppealajuhataja
Arengukava iga-aastane lilevaatamine ja vajadusel direktor
uuendamine. X X X
Arengukava 2028-2030 koostamine X direktor
Dokumentide uuendamine vastavalt uuele X « direktor
alushariduse seadusele.
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5.2 Personalijuhtimine
Eesmiirgid:

e Lasteaias on vilja arendatud tugev ja toimiv tugisiisteem, kus eripedagoogi ja logopeedi
teenused on lastele kittesaadavad ning nende t66 toetab laste individuaalset arengut.
Tugististeemi tdhusus on kasvanud, pakkudes lapsevanematele ja Opetajatele selget
juhendamist ja tuge erivajadustega laste arengu toetamisel.

e Personali professionaalsus on tdusnud tdnu sihipdrastele ja regulaarselt toimuvatele
koolitustele, mis vastavad toOtajate ja lasteaia arenguvajadustele. Uhtne
meeskonnavaim on tugev — téotajad teevad omavahel koost6dd, jagavad kogemusi ja
toetavad iiksteist igapdevatdos.

e Lasteaia tookeskkond on muutunud veelgi toetavamaks ja koostoOpohisemaks,
soodustades nii laste kui ka personali heaolu ning motiveerides tddtajaid iihiselt
eesmarke saavutama.

Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Téitja/Vastutaja

Personalivajaduse analiiiisimine, kaardistamine ja X X X direktor

hindamine

Personali koostdisuse toetamine, kogemuste ja direktor

parimate praktikate jagamine, seminarid, X X X Oppealajuhataja

koosdppimine, nt. kovisioon, tervistedendavad

iihistegevused.

Personali digipddevuste arendamine. « « direktor
Oppealajuhataja

Reflekteerimisoskuse arendamine. X direktor

Arenguvestluste ja rahulolukiisitluste siisteemne « « « direktor

korraldamine personalile.

Opetaja abide ja assistentide tooalase direktor

enesetdiendamise toetamine. X X Oppealajuhataja
majandusjuhataja

Kvaliteetsete tugiteenuste pakkumine, direktor

. C e . . el X X X

tugispetsialistide ametikohtade tditmine.

Tulenevalt uuest alusharidusseadusest direktor

dokumentide ja kordade iilevaatamine ning X X

tdiendamine.

10
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5.3 Ressursside juhtimine
Eesmiirgid:

e Lasteaia Opi- ja kasvukeskkond on kaasaegne, turvaline ning mitmekesiseid ja inspireerivaid
oppevoimalusi pakkuv. Keskkonna kujundamisel l&htutakse jérjepidevalt laste heaolust,
tagades lapsesdbralikud ruumid ja Gueala ning ajakohased méngu- ja Oppevahendid, mis
toetavad laste loovust ja aktiivsust.

e Oppetegevustes kasutatakse uuenduslikke ja tdenduspdhiseid meetodeid, mis arvestavad laste
arenguvajadusi ja soodustavad nende mitmekiilgset arengut. Oppekeskkond toetab laste
loovust, aktiivset osalemist ja iseseisvat avastamist.

e Lasteaias on silisteemselt rakendatud ohutusnduded, tagades turvalise keskkonna nii lastele,
tootajatele kui ka lapsevanematele. Fiiiisiline ja emotsionaalne keskkond toetab positiivset
ohkkonda, kus koik tunnevad end turvaliselt ja vadrtustatuna.

Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Taitja/Vastutaja
Lébimodeldud Sueala planeerimine, korrastamine ja direktor
uute vahendite soetamine. X X majandusjuhataja
Rithmaruumide inventari uuendamine ja direktor
mitmekiilgsete ja arendavate mianguvahendite X X X majandusjuhataja
soetamine.
Rithmaruumide vajaduspdhine sanitaarremont X X X majandusjuhataja
Kaja vahendamine rithmaruumides. « « direktor
majandusjuhataja
Koogitehnika ja -inventari uuendamine. « direktor
majandusjuhataja
IT- vahendite tdiendamine ja arvutite jarjepidev direktor
uuendamine. X X
Eelarvevahendite olemasolul asfaltkatte direktor
uuendamine. X majandusjuhataja
Lisarahastuse taotlemine erinevatest projektidest « « « direktor
Oppealajuhataja

11



Kostivere Lasteaia arengukava aastateks 2025-2027

5.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmirgid:

e Lasteaed on loonud tugeva ja toimiva koostoovorgustiku huvigruppidega, sealhulgas
lapsevanemate, kogukonna ja koostdopartneritega, mis toetab lasteaia eesmérkide saavutamist
ja arengut.

e Lapsevanemad, kogukond ja koostdopartnerid osalevad aktiivselt lasteaia arendustegevustes,
nende ettepanekuid ja tagasisidet vietakse arvesse otsustusprotsessides, tagades ldbipaistva ja
kaasava juhtimise.

e Toimiv ja silisteemne infovahetus tagab sujuva ja usaldusvéidrse koostoo koigi
huvigruppidega. Regulaarne koostdoanaliiiis ja tagasiside pohjal kohandatud koostdoplaanid
toetavad lasteaia ja kogukonna iihiseid vairtusi ja eesmirke.

Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | T4itja/Vastutaja
Vidhemalt kord aastas lastevanemate koolituste vai direktor
dpiringide labiviimine. X X X
Lastevanemate aktiivne ja jirjepidev kaasamine direktor
riihma- ja majaiilestesse tegevustesse, sindmustesse Oppealajuhataja
(talgupéev, joululaat, rahvakalendri X X X hoolekogu
tahtpdevatiritused jne).

Siisteemne koostoo jatkamine erinevate direktor

. . . X X X ~ . .
huvigruppide ja asutustega. Oppealajuhataja
Tagasiside kiisimine, rahulolu uuringute direktor
labiviimine erinevatele huvigruppidele. Koost66 X X X hoolekogu

tulemuslikkuse analiiiisimine.
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5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmiirgid:

e Lasteaia Opikeskkond on kaasaegne, mitmekesine ja toetab lapsest ldhtuvat GOpikisitlust,
arvestades iga lapse individuaalseid vajadusi ja eripdrasid. Keskkond ja Oppevahendid on
ajakohastatud, pakkudes lastele turvalist, inspireerivat ja arengut soodustavat dpikogemust.

e Oppe- ja kasvatustegevused on kujundatud viisil, mis toetab laste loomulikku uudishimu,
Oppimisrddmu ning iseseisvust. Lasteaias kasutatakse uuenduslikke ja paindlikke
oppemeetodeid, mis toetavad laste mitmekiilgset arengut ja valmistavad neid ette elukestvaks
oppeks.

e Koostdo peredega on muutunud siisteemseks ja tulemuslikuks — lapsevanemad on aktiivselt
kaasatud lasteaia ellu ning saavad regulaarset tagasisidet ja juhendamist, toetades laste arengut
nii kodus kui ka lasteaias.

e Lapsed vaartustavad kestlikku eluviisi, dppetods on 16imitud keskkonnateadlikke pShimotted
ning Ouesoppe ja praktiliste tegevuste kaudu on kujunenud teadlikkus looduse ja inimese
vastastikusest mdjust.

Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Téitja/Vastutaja
Uuenenud dpikasitlusele toetuva dppekava direktor
koostamine. X Oppealajuhataja
Oppijast lihtuva dpikisituse (aktiivsust, direktor
ettevotlikkust ja sotsiaalseid oskusi) rakendamine. X dppealajuhataja
Terviseedendusliku suunitlusega dppe tohustamine. « direktor
tervishoiutdotaja
Digi- ja robootikavahendite kasutamine direktor
oppeprotsessis toetades lapse huvi ja arengut. X X X Oppealajuhataja
Aktiiv- ja avastusoppe metoodika rakendamine. « direktor
Oppealajuhataja
Oppetegevuse kohandamine lihtuvalt lapse direktor
individuaalsusest. Laste erivajaduste varajane X X X Oppealajuhataja
mirkamine ja vastavate arendustegevuste
rakendamine koostods perega.
Laste arengu hindamiseks kuni 3 aastaste laste osas Oppealajuhataja
kasutatakse ELIISi. X
Oppekiikude ja viljasditude korra viljatodtamine direktor
ja kinnitamine. X Oppealajuhataja
Oppetegevustesse keskkonnateadlikkuse direktor
pohimotete 10imimine ning duesdppe ja praktiliste X . X Oppealajuhataja

tegevuste kaudu looduse ja inimese vastastikmojust
arusaama kujundamine.
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6. Arengukava uuendamise kord

Kostivere Lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks koostab lasteacd koostoos pedagoogilise
noukogu ja hoolekoguga arengukava.

Lasteaia arengukava ning selles tehtavad muudatused kiidetakse heaks pedagoogilises
ndukogus ja hoolekogus.

Lasteaia arengukava ja selles tehtavad muudatused kinnitab Joelahtme Vallavalitsus.

Arengukava vaadatakse 1dbi vihemalt iiks kord aastas novembrikuuks ning viiakse vajadusel
sisse tdiendused ja parandused. Iga aasta augustikuus koostatakse Oppeaasta tegevuskava
lahtudes arengukavast.
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